
Figuur 1 Overzicht maatregelen per thema. 
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Netwerk sleutelpersonen 7.1.A

Ondersteuningsprogramma VNG 7.2.C en 7.2.E

Meer capaciteit Arbeidsinspectie ten behoeve van 
toezicht op toelatingsplicht van uitzendbureaus 6.1.C 

Handhaving door gemeenten 4.1.C 

Meer onaangekondigde inspecties/controles door
gemeenten, SNF, AKF en SNA 6.1.E 

Landelijke en lokale samenwerkingsverbanden 6.1.A 

Grensoverschrijdend samenwerken 6.1.D 

Verbeteren van gegevensuitwisseling 6.1.B 

Verlengde zorgfaciliteiten 5.1.A

Toegang tot zorginformatie 5.1.B

Toegang huisartsenzorg 5.1.C

Verzamelen, verrijken en delen van kennis en expertise

Pilot kortdurende opvang 

Ontwikkelen rechtentool

Decentralisatie gebruiksoppervlaktenorm in Omgevingswet 4.3.C

Programma ‘Een thuis voor iedereen’

Wetsvoorstel Regie op de Volkshuisvesting 4.2.A 

Programma Woningbouw en stimuleringsregelingen 4.2.B 

Effectrapportage bij nieuwe bedrijvigheid 4.2.C 

Zelfstandig huurcontract voor alle woonvormen 4.4.A 

Loskoppelen huurovereenkomst en arbeidsovereenkomst 4.4.B 

Registratie contactgegevens en tijdelijk verblijfadres 3.1.B en 3.1.C

Actieve rol werkgevers ten aanzien van registratie 3.1.A, 3.1.E en 3.1.F

Gebruik van signalen uit de Landelijke Aanpak Adreskwaliteit 3.1.D

Feedbackcyclus loonaangifteketen 3.1.F

Experiment gemeenten als aangewezen bestuursorgaan (abo)

Voorinschrijving niet-ingezetenen

Applicatie zelf doorgeven wijzigingen

Verplichte aanwezigheidsmelding

Aanscherpen normen en integratie private keurmerken 
SNF en AKF. 4.3.A en 4.3.D

Wet goed verhuurderschap 4.1.B en 4.3.B

Toelatingsstelsel voor bestaande en startende uitleners 
2.1.A t/m 2.1.E, 2.1.H

Cao-afspraken 2.2.B t/m 2.2.D

Aanpakken malafide bestuurders 2.1.F 

Rechtsvermoeden bij onderbetaling minimumloon 6.2.A

Due diligence bij inleners en uitleners 2.2.A

Meld- en vergewisplicht voor meldingsplichtige arbeidsongevallen 
bij uitleners 2.1.G


